2025年三亚市医育结合服务合作协议书

（参考模版）

甲方（医疗技术支持方）： 三亚市妇幼保健院 

乙方（基层医疗卫生机构）：                       

丙方（托育服务机构）：                            

为贯彻落实《关于促进医疗卫生机构支持托育服务发展的指导意见》《国家卫生健康委员会办公厅、中国计划生育协会办公室关于开展全国托育服务质量提升行动（2025—2027年）的通知》（国卫办人口函﹝2025﹞198号）相关要求，充分发挥三亚市妇幼保健院作为国家儿童区域医疗中心建设单位的专业优势，以市妇幼保健院为技术培训核心“1”，全市基层医疗卫生机构为延伸“N”，打造“1+N+托育机构”特色医育结合工作模式。经三方协商达成如下协议： 
    第一条 合作目标
（一）建立“市妇幼保健院院-基层医疗卫生机构-托育机构”三方联动机制，实现专业医疗力量全覆盖，全面提升托育机构卫生保健服务水平。 

（二）实现托育机构卫生保健服务覆盖率100%，全日托在园婴幼儿健康档案建档率100%。 
甲方职责 

（一）培训指导，包含国家卫生健康委办公厅《关于做好托育机构卫生评价工作的通知》（国卫办妇幼发﹝2022﹞11号）、国家卫健委发布《托育机构质量评估标准》（WST821—2023）“第7.卫生保健”、海南省卫健委 中共海南省编办 省教育厅 省民政厅 省市场监管局《关于印发〈海南省托育服务机构登记和备案管理办法（试行）〉的通知》（琼卫规﹝2024﹞8号）内容。

1.为乙方提供医育结合签约协议服务的医护人员、各区基层医疗卫生机构开展托育机构备案卫生评估工作提供年度不少于1次的婴幼儿卫生保健（制度建设、幼儿健康管理、生长发育测评、膳食营养、卫生消毒、急救技能、常见病防控、传染病防控等）专业培训及考核。

2.为丙方保健员提供年度保健医（卫生保健制度建设、幼儿健康管理、生长发育测评、膳食营养、卫生消毒、急救技能、常见病防控、传染病防控、婴幼儿抚触等）专业培训及考核。 

（二）医疗支持 

建立转诊绿色通道，对丙方筛查出的高危儿优先接诊。 

（三）……

乙方职责

为每家丙方机构指定1名专职儿保医生，提供日常咨

询服务。

每半年开展1次托育机构卫生保健工作督导检查（卫

生保健制度建设、幼儿健康管理、生长发育测评、膳食营养、卫生消毒、急救技能、常见病防控、传染病防控等）。

每半年开展1次在园婴幼儿生长发育测评。

每半年开展1次婴幼儿健康知识与疾病防控培训。

除前四条外，乙方可根据自身实际资源情况开展特色
中医药健康管理服务：                                               

第四条 丙方职责 
（一）保健员持证上岗（经妇幼保健机构培训合格）。

（二）设置标准化保健室，配备基础设备。

（三）认真开展托育机构各项卫生保健工作，积极配合甲方、乙方落实协议内容，发现问题立整立改。

（四）……

第五条 保障机制 

（一）三亚市卫生健康委人口家庭科负责督促甲方落实协议内容。

（二）各区卫健委、育才教科卫健局负责督促乙方落实协议内容。

（三）市托育服务指导中心、各区卫健委、育才教科卫健局负责督促丙方落实协议内容。
第六条 协议期限 

本协议自签订之日起生效，有效期至2025年12月31日。

签署 

甲方（盖章）：三亚市妇幼保健院 

法定代表人：                  

日期：                        

乙方（盖章）：                  

法定代表人：                    

日期：                          

丙方（盖章）：                  
法定代表人：                    

日期：                          
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